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오디세이세미나3
왜 두 학기 연속?

홈페이지에는 2학기로 되어
있긴 함…

→ 확인 필요

학년 공통 과목
교직 과목은
어디에 표기?
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[재학생]
1) 인적사항

학년별

2) 진로 인식 및 취업 목표
졸업 후 진로 계획

취업 희망 기업 유형
취업 희망 기업 업종

취업준비 스트레스-가장 불안하다고 느끼는 것 –주된 이유
대학(학과) 지원 (주관식) 
취업 준비단계 –않은 이유
언제 시작 적절한지-이유

취업준비 필요기간

3) 준비활동 및 과정상 어려움
취업준비 시작 학년

취업준비 어려움 부분 – 대학 지원
산업군 핵심 역량-본교 교육/비교과 습득- 충분히

준비(갭차이)
필요하다 느끼는 역량개발 프로그램

4) 취업역량과 대학 기여도 인식
희망 직무/업종 취업 기대 -> 낮은 자신감 이유 – 지원
취업지원 프로그램 취업준비 기여도 -> (긍정)기억 남는

프로그램(주관식)
➔ (부정) 이유 (주관식)
신설, 개선 의견 (주관식)

인적사항 학년별

졸업 후 진로계획 취업 희망 기업 유형

취업 희망 기업 업종
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가장 불안하다고 느끼는
요소
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취업준비
적절한 시기

-적절한 시기
이유

필요기간

취업 준비단계 현황

시작하지 않은
주된 이유
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취업 준비 시작학년 취업 준비 어려움 부분

실질적 대학 지원

산업군 핵심역량
본교 교육/비교과

습득
(갭차이 드러나게)

역량 충분히
준비
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필요한 역량개발 프로그램
(주관식)

•

•

•

4 (1,2 응답자-부정)
취업 자신감 낮은 이유

효과적인 대학지원

희망직무/업종 취업기대

취업지원 프로그램 본인
취업준비에 기여

(긍정)
기억 남는 프로그램

(주관식)

(부정)
이유

(주관식)
•



인적사항 진로 확정 학년

직무/업종
주된 이유

진로(취,창,진학,해외취업)
선택 이유

첫 취업 목표 직무/업종
(주관식)

1

3
진로 취업 과정에서 본교의 가장 큰 도움이 된 요소

인적사항 취업 경력

•

•

[졸업생-취업자]
1)인적사항
졸업시기

2) 진로선택 배경 및 (한림대 인식)
첫 취업 목표 직무/업종 –주된 이유

진로 선택 이유

3) 진로 취업 경험
진로 취업 과정에서 본교의 가장 큰 도움이 된 요소

(개선점?)

4) 대학 기여도 및 후속 참여 의향
취업준비에 기여 했다
➔ (부정) 이유

기억에 남는 프로그램

5) 취업 이력 및 직장 정보
첫 취업까지 소요된 기간

첫 취업 목표 직무,업종,(연봉)–현재 근무 업종- 현재 직무
(목표 직무와 일치하는지 – 다르면 그 이유)

심리적 어려움 –필요한 지원
직무 만족도

6) 실무적응 및 역량 인식
부족한 역량 – 필요한 지원 –(주관식) 필요한 프로그램
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본교 프로그램 취업준비에 기여 했다

(부정)
이유

(주관식)

기억 남는 프로그램
(주관식)
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현재 근무 업종 현재 근무 직무
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첫 직장 심리적 어려움 현재 직무 만족도
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